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Know Your Immigrant Rights:

A Guide to Protecting Yourself

Under the Trump Administration, changes to immigration policies could be on the horizon. Now,
more than ever is a crucial time for eligible immigrants to review and secure legal protections, as
immigration programs and benefits may face limitations or even elimination.

Navigating immigration processes can be complex, and NSLAC is committed to helping residents of
Lake County and suburban Cook County find the best paths forward. Our experienced immigration
legal team can assist with DACA, TPS, green cards, waivers, and more. Reach out to us to NSLAC via
phone or email to schedule a consultation to explore your options and take action to protect your
future and the future of your loved ones.

Immigrant Rights: What You Need to Know Now

It’s crucial for immigrants to understand their rights, especially in uncertain political times. Whether
you have DACA, Temporary Protected Status (TPS), or another immigration status, knowing your rights
can help protect you and your family. Here are a few key rights that everyone should be aware of,
regardless of legal status:

¢ Right to Remain Silent: If approached by police, immigration agents, or other officials, you have the
right to remain silent and do not have to answer any questions about your nationality or
immigration status.

e Right to an Attorney: You have the right to speak with an attorney before answering any questions
or signing any documents.

e Protection Against Unlawful Searches: If immigration officers ask to come into your home, they
must have a valid warrant signed by a judge to enter without your permission

NSLAC provides education and support to help you feel more secure and informed about your legal
protections and immigrant rights.

3

Al
=

(© 847-737-4042

Info@NSLegalAid.org
@ NSLeglAid.org

;
[

OF:
ek



DACA Renewals

Since 2012, the Deferred Action for Childhood Arrivals (DACA) program has provided protection from
deportation and work authorization for many young immigrants. Given previous efforts to end DACA,
recipients are encouraged to renew their status every two years to ensure continuity. No new DACA
applications are being accepted at this time.

Current DACA holders should renew on time. Eligible recipients should reach out to NSLAC for
guidance on their DACA renewal. Visit the USCIS website for general DACA renewal information.

Temporary Protected Status (TPS)

TPS provides protection from deportation, work permits, and travel authorization for individuals from
certain countries facing crises, such as El Salvador, Venezuela, Ukraine, and Haiti. Although TPS
remains available, past attempts to limit the program suggest that future changes are possible. Eligible
immigrants should apply for or renew their TPS status now to ensure continued protection.

If you qualify for TPS, contact NSLAC for assistance with your application. Learn more about TPS HERE.

Pathway to Permanent Residence for TPS and DACA Recipients

TPS or DACA holders may qualify for a streamlined path to permanent residency if they are married to
a U.S. citizen or have a U.S.-born adult child. Traveling on advance parole allows reentry and simplifies
the green card process without requiring an overseas consulate interview. Since this benefit may be
subject to future policy changes, eligible individuals are encouraged to take advantage of it now.

Reach out to NSLAC for support in exploring this option. General Green Card information is available
on the USCIS website.

I-601A Waivers (Provisional Unlawful Presence Waiver)

Undocumented immigrants with a U.S. citizen or Lawful Permanent Resident spouse or parent may be
eligible to apply for an I-601A waiver. The I-601A allows individuals to request a provisional waiver of
the unlawful presence grounds of inadmissibility before departing the U.S. for an immigrant visa
interview abroad. This waiver can help prevent lengthy family separations and is critical to family unity.
To determine eligibility for the I-601A contact NSLAC for a legal consultation. For more information on
the I-601Awaiver, visit the USCIS website.



https://www.uscis.gov/archive/renew-your-daca
https://nslegalaid.org/articles/what-is-venezuelan-tps-frequently-asked-questions/
https://nslegalaid.org/front-page-updates/tps-for-ukraine-frequently-asked-questions/
https://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status
https://www.uscis.gov/green-card
https://www.uscis.gov/green-card
https://www.uscis.gov/i-601a
https://www.uscis.gov/i-601a

Naturalization for Eligible Permanent Residents

Becoming a U.S. citizen not only secures your rights and residency but also grants you the right to vote
and participate fully in society. Given possible changes to citizenship eligibility, fees, or processing,
NSLAC encourages eligible individuals to apply for permanent residency for naturalization as soon as
possible. Please reach out to NSLAC for support with a naturalization application. Learn more at the
U.S. Citizenship Resource Center.

Employment Authorization Documents (EADs)

For immigrants with Employment Authorization Documents (EADs), renewing early can help prevent
any gaps in employment status. DACA recipients and others with EADs should consider renewing well
in advance, especially with potential delays in processing. NSLAC can answer questions and assist with
renewal. For general information visit the USCIS website.

Disclaimer: The information provided here is intended for general informational purposes only and
does not constitute legal advice. NSLAC offers guidance and resources to help individuals understand
their options; however, personalized legal advice is only provided directly to clients. To receive
specific legal advice tailored to your situation, please contact NSLAC directly to schedule a
consultation with a qualified attorney.


https://www.uscis.gov/citizenship
https://www.uscis.gov/citizenship
https://www.uscis.gov/citizenship
https://nslegalaid.org/articles/how-can-i-apply-for-a-work-permit-in-the-u-s/
https://www.uscis.gov/green-card/green-card-processes-and-procedures/employment-authorization-document
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MpaBa IMMIrpaHTIB 3a agMIHICTpaull Tpamna: K

 3aXUCTUTU cebe

3a agMIHICTpaLli Tpamna 3MIHM B IMMITPaLIAHIA NOAITULI MOXYTb 6YTU Ha FOPU3O0HTI. 3apas, K HIKOJN,
HacTaB BUPIWAaNbHWIA Yac AN BIANOBIAHUX IMMITPAHTIB NepernsaHyT Ta 3abe3nevynT NnpaBoBUiA
3aXUCT, OCKIIbKM IMMITPaLIHI NpOrpaMu Ta AIIbrv MOXYTb 3ITKHYTUCA 3 06MeXeHHAMK abo HaBITb
CKaCyBaHHAM.

Hasirauis B IMMIrpayinHUX npouecax Moxe 6yTu cknagHoro, | NSLAC nparHe AONOMOITU XUTeNsm
oKpyry Jlerik | NpUMICbKOro okpyry Kyk 3HanTu HavkpaLll wnsxu. Hawa gocsigueHa KomaHaa
IMMITPaLIMHNX FOPUCTIB MOXe gonomMorTu 3 DACA, TPS, 3eneHnMu KapTkamu, BIAMOBaMU TOLLO.
3B’s>KITbcA 3 HaMu B NSLAC TenedhoHOM abo efleKTPOHHO MOLUTOHO, W06 3anaaHyBaTy KOHCYAbTaL,lHo,
W06 BUBUMTM BaLLl BaplaHTU Ta BXUTU 3aX0AIB, LL06 3aXUCTUTMN CBOE MalibyTHE Ta MabyTHE BaLLNX
61N3bKUX.

MpaBa IMMIrpaHTa: WO BaM NOTPIGHO 3HAaTU 3apas

ANa IMMIFPaHTIB HaA3BNYaAHO BaXX/IMBO PO3YMITM CBOI NPaBa, 0CO6IMBO B HEBU3HAYEH! MOAITUYHI YacCW.
HesanexHo BIg TOro, Yn maete B DACA, TM4YacoBuiA 3axmeHmnii ctatyc (TPS) abo IHWmni
IMMITPALINHNI CTaTyC, 3HAHHS BalLMX NMPaB MOXe A0MOMOITY 3aXUCTUTM Bac | Baly poamnHy. Ocb Kibka
KKOYOBUX MPaB, NPo sKI CAI4 3HATU KOXXHOMY, He3aneXHOo Bl NPaBOBOro CTaTycy:

e [paBo Ha MOBYAaHHSA: AKLLO A0 BaC 3BEPHETbCS NMOAILISA, IMMITPALIAHI areHTV Ym IHLWI OdILIFHI 0cobu,
B Ma€ETe NpaBo 36epiratm MOBYaHHSA Ta He 3060B’s3aHI BIAMOBIAATU Ha 6yAb-AKI 3aMUTaHHA WOA0
BaLLOro rpOMaAsaHCTBA Y/ IMMITPALINHONO CTaTyCy.

e [lpaBo Ha agBoKaTa: By maeTe npaBo NOroBOpUTM 3 aBOKATOM, MepLL HIX BIANOBIAATU Ha byAb-AKI
3anNUTaHHA Y NIANVUCYBATU BYAb-AKI LOKYMEHTN.

e 3axwcCT BIf, HE3aKOHHUX 06LLYKIB: AKLLO CMIBPOBITHUKM IMMITPALIHOI CYXX6UM NPOCATh YBINTU A0
BacC A040MY, BOHV NMOBUHHI MaTU AINCHUIA opAep, NIAMNCAHNIA CyAAeto, LWob yBINTM 6e3 Balloro
[03BOJY.

NSLAC 3a6e3neuye 0CBITY Ta NIATPUMKY, LLLO6 AOMOMOITM BaM MNOYyBaTNCS 61NbLL 3aXULLIEHUMU Ta
NOIHPOPMOBaAHVMM NPO BaLL MPaBOBMIA 3aXUCT.
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MoHoBneHHA DACA

32012 poky nporpama Deferred Action for Childhood Arrivals (DACA) 3abe3neuyye 3axucT BIj,
AenopTauli Ta 403BI1 Ha poboTy AN 6araTbox MOJIOAMX IMMITPaHTIB. BpaxoByroun nonepesHi cnpobu
npunnHnT DACA, ogepxyBavaM peKOMeHAY€ETbCA OHOBNKOBATN CBIN CTaTYC KOXHI ABa POKMU, LL06
3abe3neunTun 6esnepepBHICTb. Hapa3l HoBI 3asBku DACA He NpuiiMatoTbCs.

[MoTouHI BnacHukn DACA noBMHHI BYAaCHO MOHOBUTN.
Ogep>kyBaul, AKI BIAMOBIAAKOTL BUMOram, NoBMHHI 3BepHYTMCA A0 NSLAC 3a BKasiBKamy LLOA0

noHoBneHHs DACA.BiaBipavite Be6-cant USCIS, 106 oTprMaTty 3aranabHy IHGOpMaLLIi0 NPO OHOB/IEHHS
DACA.

TumuacoBuii 3axuLleHuia ctatyc (TPS)

TPS 3abe3neuyye 3axu1CT BIA genopTauli, 403BI1 Ha po6OTY Ta A03BIN1 HA NOAOPOXI ANS OCI6 13 NeBHUX
KpaiH, AKI nepexvsBaroTb Kpn3y, Hanpuknag CanbBagop, BeHecyena, YkpaiHa Ta aiTl. Xoua TPS
3a/IMLLAETHCA 4OCTYMHUM, MUHY/I CNPO6U 06MeXUTN Nporpamy Ceig4aTh NPO MOXJ/INBI 3MIHN B
ManbyTHbLOMY. IMMIrpaHTK, SKI BIAMOBIAAOTbL BUMOram, MaroTb No4aTy 3asBKY abo MOHOBUTY CBIN CTaTyC
TPS 3apa3s, wob 3abesneunTi NOCTINHNIA 3aXUCT.

AKLLo BM MaeTe npaBo Ha TPS, 3BepHITbcA A0 NSLAC, w06 oTpmaT 4ONOMOTY 3 BaLLIOO
3aABot0.JI13HanTecq binblie npo TPS TYT.

LLnax A0 NOCTIMHOro MicLUs NPOXXMBaHHA ans oTpymyBadis TPS 1 DACA

BnacHukn TPS a6o DACA MOXyTb NpeTeHAYBaTW Ha CAPOLLEHUN LUAAX 40 MOCTIMHOMO MPOXWBaHHS,
AKLLO BOHW OAPY>XeHI 3 rpoMaasHHoM CLUA abo MatoTb NOBHOJITHIO ANTUHY, ka Hapoawunacs B CLLA.
Mofop0oXI Ha YMOBHO-A0CTPOKOBOMY 3BUIbHEHHI 4at0Tb 3MOTY MOBTOPHO B’iXaTw, LLIO CAPOLLYE npoLiec
0dOpPMNEHHSA IPIH-KaPTV 6e3 HeobXIAHOCTI NPOXOAXKEHHS cniBbecian B 3aKOPAOHHOMY KOHCY/NbCTBI.
OCKINIbKW MOMITUKA LIET MBI MOXe 6YTU 3MIHEHA B MalibyTHbOMY, MV MPOMNOHYEMO 0Cc0baM, Kl MatoTb
npaBo, CKOPUCTATNCA HEO 3apas.

3BepHITbcs 40 NSLAC 3a NIATPUMKOHO WOA0 BUBYEHHS LIbOro BaplaHTy.3araabHy IHGopmaLiio Npo
3eneHy KapTKy MOXHa 3HanTK Ha Be6-canTi USCIS.

I-601A Waivers (TM4acoBuniA A,03BI/1 HA HE3aKOHHY NPUCYTHICTb)

IMMIrpaHTW, IKI HE MalOTb AOKYMEHTIB | MatoTb Y0JI0BIKa abo 6aTbka, Aknii € rpoMmagaHnHom CLLUA abo
NOCTINHUM Xutenem CLLA, MOXyTb NoAaTn 3asBy Ha ckacyBaHHSA Ao3Bony I-601A. dopma I-601A aae
3MOry 0cobam 3anpocuTy TMYaCcoBe BUK/IKOYEHHS 3 NPaBu BIA 03HAaK HEMPUNHATHOCTI HE3aKOHHOI
NPUCYTHOCTI 40 BUi3ay 31 CLLUA AN npoxogyXeHHs crniBbecian Ha OTPUMaHHS IMMITPaLIfiHOI BI3M 3a
KOpAOHOM. Lia BIgMOBa MOXe AONOMOITY 3ano6IrTv TPMBAAOMY PO34ITEHHS CIM'T | Ay>Xe BaXnmBa ANns ii
eaHOCTI. LLLo6 BM3HaunTM NpaBo Ha oTpMaHHs I1-601A, 3BepHITbCA A0 NSLAC 3a ropnamnyHoto
KOHCY/IbTaLIEO.


https://www.uscis.gov/archive/renew-your-daca
https://www.uscis.gov/archive/renew-your-daca
https://www.uscis.gov/archive/renew-your-daca
https://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status
https://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status
https://www.uscis.gov/green-card
https://www.uscis.gov/green-card
https://www.uscis.gov/green-card

HaTypanisauis ans BIANOBIAHMX NOCTIVHUX XXUTENIB

CraBwu rpomagaHHoM CLLA, BV He TINbKM rapaHTyeTe CBOT NMpaBa Ta A03BI1 Ha MPOXNBaHHSA, ane 1
HaZa€eTe NpaBo ron0cy Ta MOBHOI yYacCTI B XUTTI CyCriibCTBaA. BpaxoByrouy MOX/MBI 3MIHW LWOAO Npasa
Ha OTPUMaHHSA rPOMaAAHCTBa, 360piB abo odopmneHHNA, NSLAC 3ao0xouye 0cl6, Kl BIAMOBIAAOTb
BMMOram, SKOMOra LUBULLE NoAaTV 3asBYy Ha NOCTINHE NPOXUBAaHHA ANA HaTypani3aui.

Byab nacka, 3sepHITbcs 40 NSLAC, wob oTpmMat NIATPUMKY LLLOAO 3a89BU NPO
HaTypam3auito.Ji13HanTecq binblie B PecypcHoMy LieHTPI rpoMaaaHcTea CLLA.

[o3BIn Ha npaueBnawiTyBaHHs (EAD)

ANs IMMIFPaHTIB, iKI MarOTb A03BI1 Ha NpauesnawtyBaHHsA (EAD), paHHE NOHOBNEHHSA MOXe AOMOMOITU
3ano06IrTv byab-aKNUM MporaanHam y ctatycl 3anHaTocTl. Ogepxysaudl DACA Ta IHWI ocobu 3 EAD
NOBWHHI PO3rIAHYTU MUTAHHSA NPO MOHOB/IEHHS 3aBYaCHO, 0COB/INBO 3 MOXINBUMM 3aTPUMKaAMU B
obpobuy.

NSLAC mMoxe BIAMOBICTU Ha 3anNUTaHHA Ta 4OMOMOITW 3 MOHOB/IEHHAM./119 OTPUMAaHHSA 3ara/ibHol
IHhopmauli BiaBIAaNTe Be6-caiT USCIS.

BiamoBa BIA BIANOBIAaNbHOCTI:HagaHa TyT IHpopmMaLIsa NMpU3HaYeHa BUKIKOYHO A8 3araibHuNX
IHbOpMaLINHUX LiNen | He € PUANYHOK KOHCyNbTaulern. NSLAC NponoHye BKa3IBKW Ta pecypcu, Wwob
AOMOMOTTW NOAAM 3PO3YMITU IXHI BaplaHTW; O4HaK NepCcoHani30BaH! OPUANYHI KOHCYNbTaLlli
HaZalTbCa NnLe 6e3nocepeHbO KAIEHTaM. LLIo6 oTprMaT KOHKPEeTHY FOPUANYHY KOHCYNbTaLHo
BIAMOBIAHO A0 BALLOT CUTYyaLT, 3B’ sXITbcA 6e3nocepeHbo 3 NSLAC, Wwo6 3annaHyBaTy KOHCY/IbTaLIo 3
KBaspIKOBaAHNM aZiBOKATOM.


https://www.uscis.gov/citizenship
https://www.uscis.gov/citizenship
https://www.uscis.gov/green-card/green-card-processes-and-procedures/employment-authorization-document
https://www.uscis.gov/green-card/green-card-processes-and-procedures/employment-authorization-document
https://www.uscis.gov/green-card/green-card-processes-and-procedures/employment-authorization-document
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Conozca sus derechos de inmigrante:

una guia para protegerse

Bajo la Administracion Trump, podrian vislumbrarse cambios en las politicas de inmigracion. Ahora,
mas que nunca, es un momento crucial para que los inmigrantes elegibles revisen y obtengan
protecciones legales, ya que los programas y beneficios de inmigracion pueden enfrentar
limitaciones o incluso eliminacion.

Navegar por los procesos de inmigracion puede ser complejo y NSLAC (Clinica de Ayuda Legal, por
sus siglas en inglés) se compromete a ayudar a los residentes del condado de Lake y del condado
suburbano de Cook a encontrar los mejores caminos a seguir. Nuestro experimentado equipo de
inmigracion puede ayudarlo con DACA, TPS, tarjetas de residencia, exenciones y mas. Comuniquese
con NSLAC por teléfono o correo electrénico para programar una consulta para explorar sus
opciones y tomar medidas para proteger su futuro y el de sus seres queridos.

Derechos de los inmigrantes: lo que necesita saber

Es crucial que los inmigrantes entiendan sus derechos, especialmente en tiempos politicos inciertos.
Ya sea que tenga DACA, Estatus de Proteccién Temporal (TPS) u otro estatus migratorio, conocer sus
derechos puede ayudarlo a protegerse a usted y a su familia. A continuacion, se presentan algunos
derechos clave que todo inmigrante debe conocer, independientemente de su estatus legal:

e Derecho a permanecer en silencio: si se le acerca la policia, agentes de inmigracion u otros
funcionarios, usted tiene derecho a permanecer en silencio y no tiene que responder ninguna
pregunta sobre su nacionalidad o estatus migratorio.

e Derecho a un abogado: tiene derecho a hablar con un abogado antes de responder cualquier
pregunta o firmar cualquier documento.

e Proteccion contra registros ilegales: si los agentes de inmigracion solicitan entrar a su casa, deben
tener una orden valida firmada por un juez antes de entrar sin su permiso.

NSLAC brinda educacién y apoyo para ayudarlo a sentirse mas seguro e informado sobre sus
protecciones legales y derechos como inmigrante.
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https://nslegalaid.org/get-help/immigration/

Renovaciones DACA

Desde 2012, el programa de Accion Diferida para los Llegados en la Infancia (DACA) ha brindado
proteccion contra la deportacidon y autorizacién de trabajo para muchos inmigrantes jovenes. Dados
los esfuerzos anteriores para poner fin a DACA, se alienta a los beneficiarios a renovar su estatus cada
dos afnos para garantizar la continuidad. No se aceptan nuevas solicitudes de DACA en este momento.
Aquellos que actualmente cuenten con DACA deben renovar a tiempo.

Los beneficiarios elegibles deben comunicarse con NSLAC para obtener orientacion sobre la
renovacion de DACA. Visite el sitio web de USCIS para obtener informacién general sobre la renovacion
de DACA.

Estatus de Proteccion Temporal (TPS)

ELTPS brinda proteccion contra la deportacion, permisos de trabajo y autorizacion de viaje para
personas de ciertos paises que enfrentan crisis, como El Salvador, Venezuela, Ucrania y Haiti. Aunque
el TPS sigue estando disponible, intentos pasados de limitar el programa sugieren que es posible
realizar cambios en el futuro. Los inmigrantes elegibles deben solicitar o renovar su estatus de TPS
ahora para garantizar una proteccion continua.

Si califica para TPS, comuniquese con NSLAC para obtener ayuda con su solicitud. Obtenga mas
informacion sobre TPS AQUI.

Camino hacia la residencia permanente para beneficiarios de TPS y DACA

Los titulares de TPS o DACA pueden calificar para un camino simplificado hacia la residencia
permanente si estan casados con un ciudadano estadounidense o tienen un hijo adulto nacido en los
EE. UU. Viajar con permiso anticipado permite el reingreso, lo que simplifica el proceso de la tarjeta
verde sin necesidad de una entrevista con el consulado en el extranjero. Dado que este beneficio
puede estar sujeto a futuros cambios de politica, se recomienda a las personas elegibles que lo
aprovechen ahora.

Comuniquese con NSLAC para obtener ayuda para explorar esta opcion. La informacion general sobre
la Tarjeta Verde esta disponible en el sitio web de USCIS.

Exenciones I-601A (Exencién provisional por presencia ilegal)

Los inmigrantes indocumentados con un conyuge o padre ciudadano americano o residente
permanente legal pueden ser elegibles para solicitar una exencion I-601A. ELI-601A permite a las
personas solicitar una exencién provisional de los motivos de inadmisibilidad por presencia ilegal antes
de salir de los Estados Unidos para una entrevista de visa de inmigrante en el extranjero. Esta exencion
puede ayudar a prevenir separaciones familiares prolongadas y es fundamental para la unidad
familiar.Para determinar la elegibilidad para el I-601A, comuniquese con NSLAC para una consulta
legal.



https://www.uscis.gov/es/archivo/renovar-su-daca
https://www.uscis.gov/es/archivo/renovar-su-daca
https://nslegalaid.org/articles/que-es-el-tps-venezolano-preguntas-frecuentes/
https://www.uscis.gov/es/programas-humanitarios/estatus-de-proteccion-temporal
https://www.uscis.gov/es/programas-humanitarios/estatus-de-proteccion-temporal
https://www.uscis.gov/green-card
https://www.uscis.gov/green-card
https://www.uscis.gov/green-card
https://www.uscis.gov/i-601a
https://www.uscis.gov/i-601a

Naturalizacién para residentes permanentes elegibles

Convertirse en ciudadano estadounidense no soélo garantiza sus derechos y residencia, sino que
también le otorga el derecho a votar y participar plenamente en la sociedad. Dados los posibles
cambios en la elegibilidad, las tarifas o el procesamiento de la ciudadania, NSLAC alienta a las
personas elegibles a solicitar la residencia permanente para la naturalizacion lo antes posible.
Comuniquese con NSLAC para obtener ayuda con una solicitud de naturalizacion. Obtenga mas
informacién en el Centro de recursos para la ciudadania de EE. UU.

Documentos de Autorizacién de Empleo (EAD)

Para los inmigrantes con Documentos de Autorizacion de Empleo (EAD por sus siglas en Ingles),
renovarlos anticipadamente puede ayudar a prevenir brechas en su situacion laboral. Los
beneficiarios de DACA y otras personas con EAD deberian considerar renovar con mucha
anticipacion, especialmente con posibles retrasos en el procesamiento.

NSLAC puede responder preguntas y ayudar con la renovacion. Para obtener informacion general,
visite el sitio web de USCIS.

Descargo de responsabilidad: La informacion proporcionada aqui esta destinada unicamente a fines
informativos generales y no constituye asesoramiento legal. NSLAC ofrece orientacidon y recursos
para ayudar a las personas a comprender sus opciones; sin embargo, el asesoramiento legal
personalizado solo se brinda directamente a los clientes. Para recibir asesoramiento legal especifico
adaptado a su situacién, comuniquese directamente con NSLAC para programar una cita con un
abogado calificado.


https://www.uscis.gov/es/ciudadania
https://www.uscis.gov/es/ciudadania
https://www.uscis.gov/es/residencia-permanente-tarjeta-verde/procesos-y-procedimientos-para-la-residencia-permanente/documento-de-autorizacion-de-empleo
https://www.uscis.gov/es/residencia-permanente-tarjeta-verde/procesos-y-procedimientos-para-la-residencia-permanente/documento-de-autorizacion-de-empleo
https://www.uscis.gov/es/residencia-permanente-tarjeta-verde/procesos-y-procedimientos-para-la-residencia-permanente/documento-de-autorizacion-de-empleo
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MpaBa UMMUIpPaHTOB NPV AAMUHUCTPaALUN

Tpamna: Kak 3alMTUTb cebs

Mpwv agMUHUCTPaLMM TpaMna N3MeHEHNS B UMMUIPALMOHHOM NOANTNKE MOFYT NOSIBUTLCS Ha
ropusoHTe. Celivac, Kak HUKOr4a paHee, AN UIMMUTPaHTOB, UMERLLMX NPaBOo Ha NoJlyYeHe BU3bI,
HaCTano pellatoLLiee BPeEMS NepecMoTpeTb 1 obecnevnTb cebe NPaBOBYHO 3aLLNTY, MOCKObKY
NMMUTPaLVIOHHbIE MPOrPaMMBbl U IbFOTbl MOTYT CTONKHYTLCS C OFTPAHNYEHUSMU UK JaXKe OTMEHOIA.

MpoxoxaeHne NMMUTPaLIMOHHBIX NPOLLECCOB MOXEeT 6bITb CI0XHbIM, U NSLAC cTpeMuTcsi NOMOoYb
XUTensam okpyra JSlerik n npuropogHoro okpyra Kyk HaTn Hauny4ylwime nyTy Bnepe. Hawa onbiTHas
KOMaHza ropuCToB Mo BONpPocaM MMMUrpaumm moxet nomoys ¢ DACA, TPS, rpuH-kKapTaMu, oTKkaszamMu
N MHOTUM ApyruMm. Cesxxmtecb ¢ Hamu B NSLAC no TenedoHy nam 31eKTPOHHOM noyTe, YTobbI
3anIaHMPOBaTb KOHCYNbTaLMIO, YTObObI N3YUNTb BallM BapUaHTbl U NPUHATL Mepbl 415 3aLLUThbI
BaLLero 6yayLiero n byayuiero Banx 6M3KnNX.

MpaBa UMMMIPaHTOB: UTO BaM HY>KHO 3HaTb celAvac

NMMUrpaHTaMm KpariHe BaXKHO 3HaTb CBOW NpaBa, 0CO6eHHO B HecTabusibHble MOANTNYECKME BPEMEHa.
HesaBuncrmo o1 Toro, ectb 1y Bac ctatyc DACA, BpeMeHHbIV 3aluLLeHHbI ctatyc (TPS) nnn gpyroi
NMMUTPaLNOHHBIN CTaTyC, 3HaHMe CBOMX NPaB MOXEeT NOMOYb 3aLLUNTUTE BaC 1 Bally cemMblo. BoT
HECKO/1IbKO OCHOBHbIX MPaB, 0 KOTOPbIX AO/IKeH 3HaTb KaXAblli, HE3aBMCKMO OT MPaBOBOro cTaTyca:

e [paBo XpaHUTb MosYaHue: Ecnv K BamM 06paTnTcsa NOANLMSA, UMMUTPALVOHHBIE areHTbl Uan gpyrue
AO/HKHOCTHbIE NMLA, Bbl IMeeTe NPaBo XPaHUTb MOYaHMe 1 He 0683aHbl OTBeYaTb Ha BOMPOChI O
BaLLleM rpaxgaHcTee Uinm UMMUTPaLMOHHOM cTaTyce.

e [paBo Ha agBoKaTa: Bbl MeeTe NpaBoO NOroBOPUTL C aABOKATOM, Npexje YeM oTBeYaTb Ha Kakme-

nnM60 BONPOCh! UV MOANNCLIBaTDL Kakne-nmbo AOKYMEHTHI.

3awmTa oT He3aKOHHbIX 06bICKOB: EC/V COTPYAHMKN MMMUTPALMOHHOW C1Yy>XX6bl NPOCAT BOUTU B

BaLLl ,OM, Y HUX AO/IKeH ObITb AeNCTBUTENbHbIV OpAep, NOANUCAHHbIV CyAbelt, YTO6bI BOWTY 6e3

BaLLero paspeLueHus.

NSLAC npegoctaBnsieT o6pasoBaTesibHble YCIYyrn N NoAAep>KKy, KOTopble MOMOryT BaM YyBCTBOBaThb cebs
6onee 3alyLLLEHHBIMY U MTHPOPMUPOBAHHBIMU O BaLLle NPaBOBOW 3aLuuTe.
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MpoaneHusa DACA

C 2012 roga nporpamma Deferred Action for Childhood Arrivals (DACA) o6ecneumBaeTt 3awWmTy oT
AernopTaunm n paspeLleHve Ha paboTy 419 MHOMMX MONOAbIX UMMUIPAHTOB. YUnTbIBas npeabliayLime
ycunmsa no npekpaweHuto DACA, nonyyatensim pekoMmeHayeTcs npojieBaTb CBOW CTAaTyC Kaxble ABa
rosa, Ytobbl ob6ecrnevnTb NpeemMcTBeHHOCTb. B HacTosiLee BpeMs HOBble 3asBneHus Ha DACA He
NPUHVMAaKTCA.

AevictBytowme aepxartenn DACA AomKHbI CBOeBPeMEHHO Npoj/ieBaTh CPOK AeCTBUSA CBOEro
cepTudmkaTa.

MNonyyatenn, nMeroLLMe NPaBo Ha NoJiydeHne NoOMOoLLUN, A0KHbI 06paTuTbea B NSLAC 3a
pekomeHaaumsamm no npoanennio DACA.Ana nonyyveHus obulen nHdbopmaumm o npoaneHnn DACA
nocetute Beb-canit USCIS.

BpemeHHbIN 3amLeHHbIn ctaTyc (TPS)

TPS obecneynBaeT 3aLLUTy OT AenopTaLnm, paspeLleHmns Ha paboTy 1 paspeLleHns Ha MNoe3 K AN L,
13 onpeaeneHHbIX CTPaH, CTONKHYBLUNXCS C KPM3MCOM, Takux kak CanbBagop, BeHecyana, YkpaviHa v
FanTn. XoTa TPS ocTaeTcsa AOCTYNHbIM, MPOLU/bIe NOMbITKX OFPaHUYUTL NPOrpaMMmy NpeanonararoT, UTo
B 6yAyLLeM BO3MOXHbI M3MeHeHUs. COOTBETCTBYOLME TPeboBaHNSAM MMUIPaHTbI 4O/IKHbI N04aThb
3asiBeHme A NpoaanNTb CBO cTaTyc TPS cenyac, 4Tobbl 06ecneunTb cebe NOCTOAHHYH 3aLlUuTy.

Ecnm Bbl MeeTe NpaBo Ha nony4veHme TPS, obpatutech B NSLAC 3a NOMOLLbHO B Nogade
3aaBNeHns.Y3HanTe 6onbuie o TPS 3/1ECH.

MyTb K NOCTOAHHOMY MeCTY XXUTeNbCcTBa ANnA nony4yarteneir TPS u DACA

Bnagenbubl TPS nnn DACA MoryT npeTeHA0BaTb Ha YNPOLLEHHbI MyTb K MOCTOAHHOMY MecCTy
XUTENbCTBA, €C/IN OHW COCTOAT B 6pake ¢ rpaxgaHnHom CLLA nnv vmeroT B3pocsioro pebeHka,
poaviBLuerocs B CLUA. MNyTeluecTsme rno npegsapuTeibHOMY pa3peLleHnto No3B0oJIAeT MOBTOPHbLIN Bbe3j,
YTO ynpoLLaeT NpoLecc NoayyeHNs rpUH-KapTbl 6e3 He0H6XOANMOCTI NPOXOXAeHNA cobeceOBaHNSA B
3apy6exXHOM KOHCY/bCTBe. [M0CKObKY 3Ta IbroTa MOXeT nojnexaTb byAyLnM U3MeHeHNAM NONUTUKN,
nMuam, MMerLW MM Ha Hee NMpaBo, peKoOMeHyeTCs BOCMNO0/1b30BaTbCA eto ceryac.

O6patuTtecb B NSLAC 3a noaep>XKon B N3y4YeHUM 3TOro BapmaHTa.06buaa nihopmauymsa o rpuH-kapTe
AoctynHa Ha cante USCIS.

I-601A Waivers (BpemeHHOe pa3pelueHMe Ha He3aKOHHOoe NpucyTcTeune)

IMMUrpaHThl, HEe nMeloLme JOKYMEHTOB 1 MeKoLLe cynpyra uav poanTens, ABNAOLLEerocs
rpaxxgaaHnHomM CLUA nnm noctoaHHbIM Xutenem CLLUA; MmoryT nogaTh 3aaBieHe Ha OTMEHY pa3peLueHuns
[-601A. ®opma I-601A no3sonseT AMLamM 3anpocuTb BpeMEHHOEe NCKI0YEHKE U3 MPaBU
OT NPU3HAKOB HENMPUEMAEeMOCTV HE3aKOHHOIo NPUCYTCTBUSA A0 Bble3ga 13 CLUA ansd npoxoxaeHus
cobece0BaHNA Ha NOAYYeHVE UMMUTPALIMOHHON BM3bl 38 PyH6eXKOM. DTOT 0TKa3 MOXeT MOMOYb
npeAoTBPaTUTbL ANNTENbHOE pa3jefieHne CeEMbY U 0YeHb BaXKeH A/15 ee eAMHCTBa. YTo6bl onpesennTb
npaBo Ha nony4yeHue I-601A, obpaTuTeck B NSLAC 3a oprAnYecKor KOHCyNbTauuen.
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https://www.uscis.gov/archive/renew-your-daca
https://www.uscis.gov/archive/renew-your-daca
https://www.uscis.gov/humanitarian/temporary-protected-status
https://www.uscis.gov/green-card
https://www.uscis.gov/green-card

HaTypanmsau,vm Ana nmewwnx npaBo Ha NOCToAAHHOE NMpo>knBaHue

paxpaaHcTBo CLUA He TONIbKO rapaHTHpyeT Balln npaBa N MeCTO XW1TeNbCTBa, HO 1 AaeT NpaBo
ron0CoBaTh U MOJIHOLLEHHO Yy4acTBOBATb B XM3HW 06LeCTBa. YUNTbIBas BOSMOXHbIE U3MEHEHUS B
OTHOLLEHWM NpaBa Ha NosyyeHne rpaxaaHcTea, cbopoB nnm 06pabotku, NSLAC npusbiBaeT A,
MMELLIVX Ha 3TO NpaBo, NoAaTh 3asB/eHne Ha NoayYeHne NOoCTOAHHOIO BUAA Ha XUTENbCTBO AN
HaTypanmsaumm Kak MOXHO CKopee.

O6patuteck B NSLAC 3a noagep>Xxkon npy nogave 3asB/ieHUs Ha HaTypann3auno.ononHnTeNbHY
NHGOPMaLIMI0 MOXHO NONYyYnNTL B LIeHTpe pecypcoB no Bonpocam rpaxaaHcrea CLUA.

[loKyMeHTbl 0 pa3peLueHUUn Ha TpyaoycTpouicTeo (EAD)

ANa NMMUIPaAHTOB C JOKYMEHTaMu 0 paspeLleHnmn Ha paboTy (EAD) paHHee npoj/ieHrie MOXeT MOMOYb
npeAoTBPaTUTL Nt0bble Npobenbl B cTaTyce 3aHATOCTU. MNonyyaTtenn DACA v gpyrve nnua ¢ EAD
AO/DKHBI paccMOTpeTb Npoj/ieHne 3abiaroBpeMeHHO, 0COBEHHO C y4eTOM BO3MOXHbIX 3aepKeK B
obpaboTke.

NSLAC MoXxeT 0TBeTUTb Ha BOMPOChI VI MOMOYb C NpoaaeHnem.[aa nonyvyeHuns obuien nHhopmaumun
nocetute Be6-cant USCIS.

OTKas oT OTBETCTBEHHOCTU:/IHGOpMaLMs, NpescTaBNeHHas 34eCk, MpeAHa3HaYeHa TONbKO ANS
06LLMX MHGOPMALMOHHBIX Liefieli 1 He ABASieTCs opuanyeckon koHcynbTaumeidi. NSLAC npegnaraet
PYKOBOZACTBO U pecypcbl, UTO6bl MOMOYb HOAAM MNOHATH CBOW BO3MOXHOCTM; O4HAKO
NepCcoHaN3NPOBAHHbIE LPUAMYECcKNE KOHCYNbTaunM NPeAoCTaBAATCA TONbKO HaNpPsiMyo KAMEHTaM.
UT06bI NONYUNTH KOHKPETHYH FOPUANYECKYHO KOHCYbTaLMI0, aAanTUPOBaHHYHO K Ballel cnuTyauunu,
cBsxunTecb ¢ NSLAC HanpsiMyto, UTo6bl 3aMn1aHNPOBaTh KOHCYNbTaLUMIo C KBaNGUUMPOBAHHBLIM
FOPUCTOM.


https://www.uscis.gov/citizenship%22%20/t%20%22_blank
https://www.uscis.gov/citizenship%22%20/t%20%22_blank
https://www.uscis.gov/green-card/green-card-processes-and-procedures/employment-authorization-document
https://www.uscis.gov/green-card/green-card-processes-and-procedures/employment-authorization-document
https://www.uscis.gov/green-card/green-card-processes-and-procedures/employment-authorization-document

